ESTATUTOS DE LA COMPANIA MERCANTIL
“AGUACANA, SOCIEDAD ANONIMA"
CAPITULO |

DENOMINACION, OBJETO, DURACION, INICIO DE OPERACIONES Y
DOMICILIO

Articulo 1°.- La Sociedad se denomina AGUACANA, S.A.
Articulo 2° .- La Sociedad tiene por objeto:

La fabricacion, comercializacién, venta y envasado de agua, zumos y bebidas
refrescantes, asi como la fabricacion de los depdsitos necesarios para su
envasado. Actividad encuadrada en el Epigrafe 1107.- Fabricacion de bebidas
no alcohdlicas; produccion de aguas minerales y embotelladas del C.N.A.E.

Las actividades infegrantes del objeto social podrdn ser desarrolladas por la
sociedad total o parcialmente de modo indirecto, mediante la fitularidad de
acciones o acciones en sociedades con objeto idéntico o andlogo.

Quedan excluidas todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la Ley exija
requisitos especiales que no queden cumplidos por esta Sociedad
excluyéndose expresamente aquellos servicios objeto de regulacion por la Ley
de Mercado de Valores y demds leyes especiales.

Sila Ley exigiere para el gjercicio de las actividades comprendidas en el objeto
social algun titulo profesional, tales actividades deberdn realizarse por medio de
persona que ostente la titulacion requerida.

En particular, se hace constar que en el caso de que dichas actividades
pudieran estar afectadas por la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades
Profesionales, la Sociedad queda fuera del dmbito de aplicacién de dicha ley,
en el sentido de que dichas actividades no serian ejercitadas directamente por
la Sociedad, sino que ésta serviria de intermediaria enfre los profesionales con
titulacion oficial que las ejerciten y el cliente o solicitante de la prestacién de
dichas actividades profesionales.

Articulo 3°.- La duracién de la Sociedad es por tiempo indefinido y dio comienzo
a sus operaciones el dia del otorgamiento de la escritura fundacional.

Articulo 4°- Su domicilio social queda fijado en el término municipal de
Valsequillo, en Tentenigbada, Calle Maestro Daniel Pérez, nUmero 10, El Troncdén,
provincia de Las Palmas.

Articulo 5°.- Todos los miembros del Organo de Administracion, por el mero
hecho de adquirir dicha condicidén, aceptan que las comunicaciones
societarias entre ellos y con los accionistas pueden realizarse por medios
telemdticos.



Esos medios podrdn utilizarse para las comunicaciones entre la Sociedad vy los
accionistas que los acepten. Todas esas personas estaran obligadas a notificar
a la Sociedad una direccion de correo electrénico: (a) las de los accionistas se
anotardn en el Libro Registro de Acciones Nominativas y; (b) la de los
administradores en el acta de su nombramiento (o si estuvieran ya nombrados
en acta posterior) y podrdn consignarse en el documento de inscripcion de su
cargo en el Registro Mercantil. Las notificaciones o comunicaciones de los
accionistas a la Sociedad se dirigirdn al Presidente del Consejo de
Administracion o a todos sus administradores si la administracién no se hubiera
organizado en forma colegiada.

CAPITULO I
DEL CAPITAL SOCIAL Y DE LAS ACCIONES

Articulo 6°.- El capital social se fija en SESENTA MIL CIENTO DIEZ EUROS (60.110 €),
que se distribuye en Mil (1.000) acciones de 60,11 € de valor nominal cada una,
numeradas correlativamente del niUmero 1 al 1.000, ambos inclusive. El capital
social estd integramente suscrito y desembolsado.

Las acciones estardn representadas por titulos nominativos, que podrdn
incorporar una o mds acciones de la misma serie, numeradas correlativamente y
atribuyen a sus titulares los mismos derechos econdmicos.

La sociedad llevard un Libro Registro de Acciones Nominativas, en el que se hardn
constar la titularidad originaria y las sucesivas transmisiones de las acciones, asi
como la constitucion de derechos reales y otros gravémenes sobre las mismas.

Articulo 7°.-
1.- Transmision voluntaria de acciones

Serdn libres las transmisiones de acciones cuando se produzcan por actos inter
Vivos:

(a) entre los Accionistas,

(o) a favor de sociedades integramente participadas directa o
indirectamente por los mismos que participan en el Accionistas
fransmitente y

(c) a favor de sociedades de su mismo grupo de empresas conforme al
articulo 42 del Codigo de Comercio sobre las que el fransmitente ostente
mas del 75% del capital social.

En los demds casos, la fransmision voluntaria de acciones por actos inter-vivos
quedard sujeta a las siguientes reglas:

a) El accionista que se proponga fransmitir todas o parte de sus acciones deberd
comunicarlo al Organo de Administracién, por escrito mediante carta certificada
o burofax, con indicacién del tercero a quien se pretenda efectuar la transmisién,
el nUmero de acciones ofrecidas, asi como el precio y las demds condiciones de
la transmision.



Junto a la citada notificacién, el accionista que se proponga fransmitir las
acciones deberd acompanar copia de la oferta recibida por el tercero, en su
caso. Sin el cumplimiento de los mencionados requisitos, la notificacién se
considerard defectuosa y el Organo de Administracién podrd desconocer la
noftificacion.

b) El Organo de Administracién, dentro de los siete (7) dias siguientes, trasladard
la oferta a todos y cada uno de los demds accionistas por escrito, mediante
burofax o carta certificada.

c) Los Accionistas, dentro de los freinta (30) dias siguientes a la anterior
comunicacion, estaran obligados a manifestar al Organo de Administracion,
igualmente por escrito por los medios indicados, su decision en orden a la
adquisicion, en todo o en parte, de las acciones ofrecidas, entendiéndose el
silencio de los mismos como renuncia a su derecho de preferente adquisicion. De
ser varios los accionistas que ejerciten el derecho de preferente adquisicion y
excedieran sus peticiones a las acciones ofrecidas, se les adjudicardn éstas en
proporcion al nuUmero de las que cada uno sea ya titular. Si dada la indivisibilidad
de las acciones quedara alguna sin adjudicar, se distribuird entre los accionistas
peticionarios en orden a su participacion en el capital, de mayor a menor vy, en
caso de igualdad, la adjudicacion se realizard por sorteo.

d) En todos los supuestos de ejercicio del derecho de preferente adquisicion, el
valor de las acciones serd el fijado de comuin acuerdo por las partes y, en su
defecto, el valor razonable de las acciones en el dia en que se hubiera
comunicado a la Sociedad el propdsito de tfransmitir. Se entenderd por valor
razonable el que determine un experto independiente, distinto del auditor de
cuentas de la Sociedad, designado expresamente a tal efecto por el Organo de
Administracion de la misma. La retribucidn del auditor correrd a cargo de la
Sociedad.

El experto designado dispondrd del plazo de un (1) mes desde la notificacién de
su nombramiento por el Consejo de Administracion, para la determinacion de
dicho valor.

e) Transcurridos los plazos establecidos en los apartados anteriores sin que por
ningun accionista se ejercitare el estatuido derecho de preferente adquisicion, o
no se cubrieran con las peticiones las acciones ofrecidas, quedard el participe en
libertad para transmitir las disponibles a las personas indicadas en su oferta inicial
y por el precio que tenga por conveniente.

En tal supuesto, si dentro de los tres meses siguientes no llegase a efectuarse la
fransmision, le serd nuevamente de aplicacion a su propuesta de venta el
derecho de preferente adquisicion y el procedimiento regulado en el presente
articulo.



f) Las restricciones contenidas en el presente articulo serdn de aplicaciéon a
cualqguier acto o contrato mediante el cual se transmitan las acciones de la
Sociedad, o cambien de ftitularidad, por actos “inter vivos”, a titulo gratuito u
oneroso, incluidas aportaciones y actos determinativos de derechos, tales como
liguidaciéon de sociedades y comunidades, incluso conyugales. Igualmente, se
aplicard alos actos y contratos cuando tengan por objeto cuotas de propiedad
o acciones indivisas de las acciones, o derechos de suscripcion preferente o de
asignacion gratuita.

g) Las restricciones contenidas en este articulo no se aplicardn si la fransmision
se autoriza por acuerdo undnime de la Junta General.

2.- Transmision mortis causa

La adquisicion por sucesidn hereditaria de acciones confiere al heredero o
legatario la condicidén de accionista, siempre y cuando el heredero o legatario
sea ascendientes o descendientes del accionista, si bien deberd comunicar ala
Sociedad la adquisicidon hereditaria y acreditar dichas circunstancias.

En caso confrario, los accionistas y, subsidiariamente, la Sociedad, tendrdn el
derecho de adquisicion preferente que se regird por lo previsto en el presente
articulo.

3.- Transmision forzosa de acciones

En el caso de embargo de acciones en cualquier procedimiento de apremio, los
accionistas y subsidiariamente la Sociedad, podrdn subrogarse en lugar del
rematante o, en su caso, del acreedor, siendo aplicable lo dispuesto en el articulo
109 de la Ley de Sociedades de Capital.

4.- Transmision de derechos de asuncion preferente

La transmision de cualesquiera derechos de asuncidn o cualesquiera otros
derechos que oforguen el derecho a asumir o adquirir acciones serd sometido,
mutatis mutandis, a las mismas reglas de transmision establecidas en el presente
articulo.

Las restricciones contenidas en el presente articulo serdn de aplicacién a
cualguier acto o confrato mediante el cual se fransmitan las acciones de la
Sociedad, o cambien de ftitularidad, por actos “inter vivos”, a titulo gratuito u
oneroso, incluidas aportaciones y actos determinativos de derechos, tales como
liguidacion de sociedades y comunidades, incluso conyugales. Igualmente, se
aplicard a los actos y contratos cuando tengan por objeto cuotas de propiedad
o acciones indivisas de las acciones, o derechos de suscripcion preferente o de
asignacion gratuita.

Articulo 8°.- En el caso de usufructo de acciones la cualidad de accionista recae
en el nudo propietario. No obstante, el usufructuario tendrd derecho en todo caso
a los dividendos acordados por la sociedad durante el usufructo. El resto de
derechos del accionista serdn del nudo propietario.



En lo demds, las relaciones entre el usufructuario y el nudo propietario y el
contenido del usufructo se regirdn por el titulo constitutivo de éste y, en su
defecto, por lo establecido por la legislacion civil aplicable.

No obstante lo anterior y salvo que el titulo constitutivo del usufructo disponga otra
cosa, serd de aplicacion lo dispuesto por los articulos 128 y 129 de la Ley de
Sociedades de Capital a la liguidaciéon del usufructo y al ejercicio del derecho de
asuncidén de nuevas accionista. En caso de liguidacion del usufructo, las
cantidades que hayan de pagarse por el hudo propietario al usufructuario se
abonardn en dinero.

En caso de prenda de las acciones de la Sociedad, el ejercicio de todos los
derechos econdmicos y politicos inherentes a las acciones corresponderdn al
propietario de dichas acciones. Sin embargo, el ejercicio de los derechos
econdmicos y politicos inherentes a las acciones corresponderdn al acreedor
pignoraticio desde el momento en que se notifique por conducto notarial al
pignorante y a la Sociedad la existencia de un supuesto de incumplimiento de
alguna de las obligaciones garantizadas y, para el caso de los derechos politicos,
se manifieste de forma expresa la voluntad del acreedor pignoraticio de asumir
dichos derechos, siempre y cuando se haya admitido a trédmite la ejecucion
judicial de la prenda o, en el caso de ejecucidn notarial, se acredite
fehacientemente la citacién del deudor conforme al articulo 1.872 del Cédigo
Civil.

CAPITULO lII
FUNCIONAMIENTO DE LA SOCIEDAD
LA JUNTA GENERAL

Articulo 9°.- Los accionistas, reunidos en Junta General, decidirdn en los asuntos
propios de la competencia de la misma por mayoria simple de los votos
vdlidamente emitidos, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga
mas votos en favor que en contra excepto los que porla Ley se exige una mayoria
reforzada.

La Junta General serd convocada mediante carta certificada con acuse de
recibo, o cualquier otro medio de comunicaciéon individual y escrito que asegure
la recepcion del anuncio por el accionistas, dirigida al domicilio de los accionistas
designado al efecto o al que conste en la documentacion de la Sociedad, o bien
mediante correo electronico si consta acreditado el acuse de recibo por el
accionista, un mes antes de la fecha fijada para su celebracién en primera
convocatoria, como minimo, salvo ofros casos en los que la Ley exija una forma
y/o antelacion distintos.

Salvo que la misma Junta acuerde otra cosa, actuard como Presidente el que
ostente dicho cargo en el seno del Consejo de Administracion, en su caso, el
Administrador Unico actuard como Presidente y, en su caso, cualesquiera de los
Administradores Solidarios © Mancomunados designados por la Junta General y
como Secretario actuard el accionistas de mayor edad, sin que en ningUn caso
puedan coincidir en una misma persona los cargos de Presidente y Secretario, por



lo que, en caso de que sea el Presidente el de mayor edad, el Secretario serd el
que le siga.

Todos los acuerdos sociales deberdn constar en acta. El acta de la Junta incluird
necesariamente la lista de asistentes y deberd ser aprobada por la propia Junta
a la finalizacion de la misma vy, en su defecto, dentro del plazo de quince dias,
por el Presidente y dos accionistas interventores, uno en representacion de la
mayoria y otro por la minoria, fodo ello sin perjuicio de los dispuesto en la Ley para
el acta notarial.

El acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendrd fuerza ejecutiva a
partir de la fecha de su aprobaciéon, debiendo ser firmada por el Secretario, con
el visto bueno del Presidente.

Serd posible la asistencia a la junta por medios telemdticos, que garanticen
debidamente la identidad del sujeto. En estos casos, en la convocatoria se
describirdn los plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de los
accionistas previstos por los administradores para permitir el adecuado desarrollo
de lajunta.

Asimismo, serdn vdlidas las reuniones celebradas integramente por
videoconferencia, método que la Sociedad tendrd siempre como alternativa a
su disposicion, o por cualquier otro medio que permita acreditar
indiscutiblemente la identidad de los accionistas o de sus representantes, sin exigir
presencia fisica, asi como la certeza de que el voto estd siendo emitido por el
titular del mismo o de su representante, siempre que ninguno de los accionistas se
oponga a ello de forma razonada.

Las reuniones celebradas por videoconferencia se realizardn halldndose
conectados por sistemas de videoconferencia que permitan el reconocimiento
e identificacidon de los asistentes, la permanente comunicacidén entre los
concurrentes, asi como la intervenciéon y emision del voto en tiempo real.

La Junta quedard vdlidamente constituida en primera convocatoria cuando los
accionistas presentes y representados posean, al menos, el 25% del capital social
con derecho a voto. En segunda convocatoria, serd vdlida la constitucion de la
Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

No obstante, en aquellos casos en los que la Ley exija un qudérum de constitucion
reforzado serd necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de
accionistas presente o representados que posean, al menos, el 50% del capital
social suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, serd suficiente la
concurrencia el 25%.

ORGANO DE ADMINISTRACION
Articulo 10°. - La Sociedad serd administrada, a eleccion de la Junta General, por:

a) Un Administrador Unico, en cuyo caso a él le corresponderd el poder de
representacion.

b) Dos Administradores Solidarios, correspondiéndole el poder de representacion
a cada uno de ellos.



c) Dos Administradores Mancomunados, en cuyo caso el poder de
representacion se ejercerd mancomunadamente.

d) Un Consejo de Administracion integrado por un minimo de fres y un méximo de
doce miembros, correspondiendo al propio Consejo, de forma colegiada, el
poder de representacion.

No serd necesaria la cualidad de accionistas para poder acceder al cargo de
Administrador.

El cargo de administrador se ejercerd por un plazo de seis anos sin perjuicio de
poder ser reelegido una o mds veces por periodos de igual duracién.

El cargo de administrador, en su condicion de fal, serd refribuido, pudiendo ser
distinta para cada administrador o consejero. El sistema de retribucién consistird
en una asignacion dineraria fija anual cuyo importe mdximo y forma de
retribucion deberd ser aprobado por la Junta General. La remuneracién
aprobada por la Junta General permanecerd vigente en tanto no se apruebe su
modificacion. La Sociedad podrd contratar un seguro de responsabilidad civil
para los administradores o consejeros.

Salvo que la Junta General determine otra cosa, la distribucidon de la retribucion
entre los distintos administradores o consejeros se establecerd por acuerdo de
éstos, que deberd tomar en consideracion las funciones y responsabilidades
atribuidas a cada administrador o consejero; en el caso de no alcanzar un
acuerdo se decidiran por la Junta general.

Quienes ostenten el cargo de consejero delegado o consejero con funciones
ejecutivas percibirdn la retribucidon que sea determinada por el Consejo de
Administracion, de conformidad con la politica de retribuciones aprobada por la
Junta General y de acuerdo con la relacidon contractual que se acuerde en el
correspondiente contrato que regule la relacién entre el consejero delegado o el
consejero con funciones ejecutivas y la Sociedad, conforme al articulo 249.3 y 4
de la Ley de Sociedades de Capital.

Adicionalmente, se rembolsard a los miembros del Organo de Administracion los
gastos en los que incurran con motivo del desempeno del cargo de forma
razonable vy justificada.

Esta retribucion esindependiente y compatible con cualquier otra retribucion que
perciba el administrador o consejero, derivada de ofras relaciones confractuales
de cualquier naturaleza, asi como de la prestacion por dicho administrador o
consejero a la Sociedad de servicios distintos a los que corresponden a su cargo
de administrador o consejero.

Sin perjuicio de lo anterior, tales conceptos retfributivos deberdn hacerse constar
en la Memoria Anual de la Sociedad y, en todo caso, las referidas retribuciones
se percibirdn con sujecidon a los requisitos que se establezcan en la legislacion
vigente en cada momento.



Articulo 11°.- Serdn funciones del Organo de Administracion:

1. Dirigir los negocios sociales para el correcto cumplimiento del objeto social.
2. Administrar el patrimonio social.

3. Representar a la Sociedad.

Para el desempeno de estas funciones tendrd la representacion de la Sociedad,
en juicio y fuera de él, con las mas amplias facultades de gestion, administracion
y disposicion, para toda clase de actos y confratos comprendidos en el objeto
social.

El concreto poder de representaciéon en la forma establecida en el articulo
anterior de estos Estatutos.

Podrd nombrar gerentes o apoderados determinando en todo caso las
facultades a conferir.

Articulo 12°.- Cuando la administracion de la Sociedad se encomiende a un
Consejo, éste elegird a su Presidente y al Secretario, y, en su caso, a un
Vicepresidente y a un Vicesecretario, siempre que estos nombramientos no
hubiesen sido hechos por la Junta al tiempo de la eleccién de los Consejeros u
ocuparen tales cargos al tiempo de reeleccidn. El Secretario y el Vicesecretario
podrdn ser o no Consejeros, en cuyo caso tendrdn voz pero no voto.

El consejo se reunird siempre que lo requiera el interés de la Sociedad, lo considere
necesario el Presidente o lo solicite alguno de los consejeros, y, en todo caso, al
menos, una vez al frimestre. Se convocard por el Presidente o el que haga sus
veces, por medio de correo electronico con acuse de recibo. En el caso de que
lo solicitaran al menos un tercio de los consejeros, el Presidente no podrd sin causa
justificada demorar la convocatoria por un plazo superior a un mes contados a
partir de la fecha de recepcién de la solicitud y, de no hacerlo, esto es, de no
convocarlo en el resenado plazo, dichos consejeros podrdn convocar el Consejo
en los términos previstos en la Ley.

Quedard constituido cuando concurran la mayoria de los consejeros. El
Presidente concederd el uso de la palabra y determinard el tiempo vy el final de
las intervenciones. Los acuerdos se adoptardn por mayoria de votos, salvo en los
supuestos expresamente previstos en la Ley. En caso de empate decidird el voto
de calidad del Presidente.

La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracion
en uno o varios Consejeros Delegados y la designacion de los Consejeros que
haya de ocupar tales cargos requerirdn para su validez el voto favorable de las
dos terceras partes de los componentes del Consejo y no producirdn efecto
alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.



CAPITULO IV
WEB CORPORATIVA

Articulo 13°.- Por acuerdo de la Junta General, la Sociedad podrd tener una web
corporativa, de conformidad, con lo dispuesto en el articulo 11 bis de la Ley de
Sociedad de Capital. La Junta General, una vez acordada la creacion de la web
corporativa, podrd delegar en el Organo de Administracién la concrecion de la
direccion URL o sitio en internet de la web corporativa. Decidida la misma, el
Organo de Administracién la comunicard a todos los accionistas.

Serd competencia del Organo de Administraciéon la modificacién, traslado o
supresion de la web corporativa. Asimismo, el Organo de Administracion podrd
crear, dentfro de la web corporativa, dreas privadas para los diferentes érganos
sociales que puedan existir, particularmente un drea privada de accionistas y un
drea privada de Consejo de Administracién, con la finalidad y de acuerdo con lo
previsto en estos Estatutos y en el articulo 11 qudter de la Ley de Sociedades de
Capital. Dichas dreas privadas serdn visibles en la web corporativa, pero
accesibles sdlo por sus usuarios mediante un sistema de identificacion consistente
en una direccion de correo electronico, una contrasena y una clave de firma. De
acuerdo con lo previsto en el citado articulo, la Sociedad habilitard en ellas el
dispositivo que permita acreditar la fecha indubitada de la recepcidn, asi como
el contenido de los mensajes infercambiados a través de estas.

La utilizacion del sistema de identificacion por cada accionistas, administrador o
miembro del Consejo para el acceso a un drea privada les vinculard a todos los
efectos legales en sus relaciones con la Sociedad y entre ellos a través de esa
drea privada. Por tanto, ademds de los efectos juridicos que de acuerdo con la
Ley y estos Estatutos tengan, por su mera insercion, las publicaciones o
comunicaciones que se redlicen en la web corporativa se imputardn a los
accionistas y administradores cualesquiera actuaciones ejecutadas en ella
mediante su sistema de identificacion.

Las notificaciones o comunicaciones de los accionistas a la Sociedad se dirigirdn
al Presidente del Consejo de Administracion o a todos sus administradores si la
administracién no se hubiera organizado en forma colegiada.

CAPITULO V
EJERCICIO SOCIAL Y DE LAS CUENTAS ANUALES
Articulo 14°.- El ejercicio social coincidird con el aho natural.

Articulo 15°.- El Organo de Administracion estd obligado a formular, en el plazo
mdaximo de tres meses, contados a partir del cierre del ejercicio social, las cuentas
anuales, el informe de gestion y la propuesta de distribucién del resultado. Las
cuentas anuales comprenderdn el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias,
la memoria, el estado de cambios en el patrimonio neto v, si procede, el estado
de flujos de efectivo.



Estos documentos, que formardn una unidad, deberdn ser redactados con
claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situaciéon financiera y de los
resulfados de la Sociedad, de conformidad alo dispuesto enla Ley y en el Cédigo
de Comercio y deberdn ser firmados por todos los Administradores.

Articulo 16°.- Cualquier accionista tendrd derecho a obtener, a partir de la
convocatoria, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de
someterse ala aprobacion de la misma, asi como el informe de gestion, y en su
caso, el informe de los auditores de cuentas, cuyo derecho se mencionard en
la propia convocatoria.

Sdlo se permitird examinar en el domicilio social los documentos que sirvan de
soporte y de antecedente a las cuentas anuales, en los términos previstos en el
articulo 272.3 de la Ley de Sociedades de Capital, alos accionistas que ostenten
un importe superior al 20% de las acciones que componen el capital social.

CAPITULO VI
DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS

Articulo 17°.- Una vez cubiertas las atenciones legales, sdlo podrdn repartirse
dividendos con cargo al beneficio del ejercicio, o a reservas de libre disposicion, si
el valor del patrimonio neto no es o, a consecuencia del reparto, no resulta ser
inferior al capital social y si la Sociedad tiene tesoreria o liquidez suficiente para
hacer frente a: i) los compromisos de pago por inversidn en activos fijos y/o
amortizaciones de deuda del gjercicio social en curso en la fecha de aprobacion
del dividendo, ii) las obligaciones de pago de la Sociedad del ejercicio social en
curso en la fecha de aprobacion del dividendo y del ejercicio social siguiente. A
estos efectos, los beneficios imputados directamente al patrimonio neto no
podrdn ser objeto de distribucion, directa ni indirecta.

Si existieran pérdidas de ejercicios anteriores que hicieran que ese valor del
patrimonio neto de la sociedad fuera inferior a la cifra del capital social, el
beneficio se destinard a la compensacién de estas pérdidas.

La Junta podrd acordar por mayoria ordinaria que se reparta todo o parte del
dividendo distribuible, a pesar de que no se cumplan todos o parte de los requisitos
anteriores, salvo disposicion imperativa por Ley.

La distribucién de dividendos entre los accionistas se realizard en proporciéon a su
participacion en el capital social.

No constituird causa de separaciéon de los accionistas la falta de distrioucidn o
distribucion insuficiente de los dividendos establecida en el articulo 348 bis de la
Ley de Sociedades de Capital, elimindndose la aplicacion de este articulo a esta
Sociedad.
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CAPITULO VII
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD
Articulo 18°.- La Sociedad se disolverd por las causas legales.

Articulo 19°.- Salvo que la Junta que acuerde la disolucion decida otra cosa, serdn
liquidadores los propios administradores, que actuardn en la misma forma en que
lo hacian como tales. Si su nUmero fuera, o hubiese llegado a ser par, cesard el
de mds edad.

Articulo 20°.- Durante la liquidacién, la convocatoria y reunidon de las Juntas
Generales tendrd lugar en los mismos términos que antes de ella, si bien el
contenido de la ordinaria serd el conocimiento y censura de la marcha de la
liquidacion.

CAPITULO VIII
PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Articulo 21°.- De conformidad con lo establecido en la normativa vigente de
proteccidon de datos, los datos personales de los accionistas y miembros del
Organo de Administracién serdn incorporados a los correspondientes ficheros,
automatizados o no, creados por la Sociedad, con la finalidad de gestionar las
obligaciones y derechos inherentes a su condicidn, incluyendo la administracion,
en su caso, de la web corporativa, en su caso, segun lo dispuesto en la ley,
pudiendo aquellos ejercitar sus derechos en el domicilio social, haciendo uso de
los medios que permitan acreditar su identidad. Los datos serdn conservados
durante el tiempo que se mantenga la relacion y posible exigibiidad de
responsabilidades a la Sociedad.

CAPITULO IX
RESOLUCION DE CONFLICTOS Y REGIMEN SUPLETORIO

Articulo 22°.- Toda controversia o conflicto de naturaleza societaria serd sometida
a los Juzgados y los Tribunales de la ciudad de Las Paimas de Gran Canaria. En lo
no previsto en estos estatutos se estard a lo dispuesto en la Ley de Sociedades de
Capital y demds legislacion aplicable.
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